
Политика за равно третиране на половете 
 
1. Общи принципи 
Настоящата политика забранява дискриминацията, основана на пол, и урежд
а мерките за осигуряване на равно третиране на всички служители, незави
симо от техния пол. 
 
2. Цели 
- Да се предотврати пряка и непряка дискриминация, основана на пол. 
- Да се осигурят равни възможности за професионално развитие, възнаграж
дение и повишение. 
- Да се създаде механизъм за докладване на случаи на неравнопоставеност
. 
- Да се гарантира закрила срещу тормоз и нежелано поведение на основата
 на пола. 
 
3. Отговорности 
Ръководството и всички служители носят отговорност за прилагането на та
зи политика. Всеки служител има право да подава сигнали за нарушения. 
 
4. Докладване 
Всеки сигнал за дискриминация се разглежда своевременно, като се гарант
ира поверителност и защита на подателя. 
 
5. Съответствие с нормативната уредба 
Политиката отговаря на изискванията на Закона за защита от дискриминаци
я и Директива 2006/54/ЕС на Европейския парламент. 
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